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Oggetto: Informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679. 

Il Regolamento UE 27 aprile 2016, n. 679 prevede il diritto alla protezione dei dati personali riguardanti persone fisiche. 
In ottemperanza a tale normativa, la nostra azienda, che intende trattare i Suoi dati personali e quelli dei Suoi famigliari, 
ivi compresi quelli sensibili/particolari (ovvero i dati personali idonei a rivelare l’origine razziale ed etnica, le convinzioni 
religiose, l’adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, sindacale, nonché i dati 
personali idonei a rivelare lo stato di salute), desidera preventivamente informarLa, ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 
2016/679, che tale trattamento sarà improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza, limitazione della finalità, 
minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrità e riservatezza e responsabilizzazione, 
nonché tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 
Pertanto Le forniamo le seguenti informazioni sul trattamento dei Suoi dati personali che intendiamo effettuare: 
 

Il trattamento ha finalità di: 

a) provvedere all’elaborazione e corresponsione delle paghe, dei costi del personale e relative imputazioni, alle 

registrazioni contabili, ai connessi adempimenti di legge e/o di contratto, nonché all’adempimento dei rimanenti obblighi 
che le vigenti disposizioni normative pongono in capo al datore di lavoro (come pagamento delle prestazioni e delle 
indennità a carico degli Enti Previdenziali, INPS, INAIL; assistenza fiscale; concessione di permessi sindacali e simili), 
nonché tutti i restanti adempimenti che riguardano l’ambito contrattuale e di legge relativo al rapporto di lavoro. 
b) Previo consenso, fino a Sua esplicita opposizione, La informiamo che i dati (immagini e video) potranno essere 
oggetto di trattamento, nell’ambito di campagne pubblicitarie di carattere commerciale che riprendono, con mezzi 
fotografici ed audiovisivi, i dipendenti durante l’attività lavorativa.  
 

Ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. b)., si specifica che per le finalità espresse al punto a) il conferimento dei Suoi dati 
è per Lei obbligatorio in quanto tale Trattamento trova la propria base giuridica nella necessità, da parte del Titolare, 
di dare esecuzione ad un rapporto contrattuale per la finalità specificata. L’eventuale mancato conferimento dei Suoi dati 
potrebbe comportare la mancata o parziale esecuzione del contratto e la prosecuzione del rapporto. 
 

Ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. a), si specifica che per le finalità espresse al punto b) il conferimento dei Suoi dati è 
per Lei facoltativo in quanto tale Trattamento trova la propria base giuridica sul consenso dell’interessato e che 
questo deve essere chiaramente espresso per dare esecuzione al Trattamento dei dati personali, fino a sua esplicita 
opposizione. L’eventuale rifiuto totale o parziale al conferimento dei Suoi dati personali non pregiudica gli accordi 
contrattuali fra le parti ma comporterà al Titolare del Trattamento l’impossibilità di poterla fotografare o riprendere con 
un mezzo audiovisivo per poi utilizzare la Sua immagine nell’ambito di campagne pubblicitarie di carattere commerciale 
sui siti e/o pagine social aziendali. 
 

Il trattamento sarà effettuato ad opera di soggetti appositamente incaricati, con le seguenti modalità: elettronica, 
cartacea e con mezzi fotografici ed audiovisivi. 
 

I soggetti incaricati/Destinatari ai quali i Suoi dati personali (dati comuni e particolari) possono essere 
comunicati sono i seguenti: 

▪ Uffici di LA LINEA VERDE SOCIETÀ AGRICOLA S.p.A.; 
▪ Studio di Consulenza del Lavoro che si occupa di adempiere alle disposizioni normative in materia del rapporto 

di lavoro e della gestione del personale; 
▪ Azienda che fornisce a LA LINEA VERDE SOCIETÀ AGRICOLA S.p.A. il servizio di sorveglianza sanitaria; 

▪ Aziende che forniscono a LA LINEA VERDE SOCIETÀ AGRICOLA S.p.A. macchinari, software e relativa 
assistenza per la rilevazione e l’estrazione delle timbrature giornaliere; 

▪ Aziende consociate a LA LINEA VERDE SOCIETÀ AGRICOLA S.p.A 
▪ Pubbliche Amministrazioni, per lo svolgimento di funzioni istituzionali; 
▪ Enti Previdenziali – INPS , per la gestione del rapporto assicurativo; 
▪ Società di assicurazione - INAIL, per la riscossione del premio relativo alla polizza infortuni; 
▪ Esercenti la professione di Avvocato, per l’assistenza legale in eventuali controversie in ordine al rapporto di 

lavoro; 
▪ Enti che organizzano corsi di formazione, al fine di relativa partecipazione; 
▪ Aziende che forniscono a  LA LINEA VERDE SOCIETÀ AGRICOLA S.p.A. sistemi web, informatici e studi di 

fotografia; 
▪ Aziende (Titolari Autonomi) che forniscono a  LA LINEA VERDE SOCIETÀ AGRICOLA S.p.A. pagine Social 

aziendali; 
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▪ Aziende consociate a LA LINEA VERDE - SOCIETA’ AGRICOLA  S.p.A; 
▪ Altri soggetti previsti dalla legge 

 
 

I dati raccolti saranno debitamente conservati per l’intera durata del rapporto contrattuale di lavoro, nonché per 
il tempo necessario ad adempiere ad ulteriori obblighi di legge. 
 

Trasferimento dei Dati personali: 
i Dati Personali sono conservati su server aziendali ubicati all’interno dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che il 
Titolare, ove si rendesse necessario, trasferire i dati su anche extra-UE, assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati 
extra-UE avverrà in conformità alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali standard 
previste dalla Commissione Europea 
 
Non è prevista la possibilità di diffondere i dati stessi (diffusione = comunicazione a soggetti indeterminati) 
 

Il Titolare del trattamento è LA LINEA VERDE SOCIETÀ AGRICOLA S.p.A., con sede in VIA ARTIGIANALE, 49 
– 25025 MANERBIO (BS). 
Il DPO nominato da LA LINEA VERDE SOCIETÀ AGRICOLA S.p.A è raggiungibile al seguente indirizzo di posta 

elettronica: dpo@lalineaverde.it 
 

Ai sensi dell’art. 13, par. 2, lett. b), c), d) del  Reg. UE 2016/679, rivolgendosi al Titolare del trattamento, Lei potrà far 
valere i seguenti diritti, relativi al trattamento dei dati personali: 

• diritto all’accesso (art. 15); 
• diritto di rettifica (art. 16); 
• diritto di cancellazione (art. 17); 

• diritto di limitazione (art. 18); 
• diritto alla portabilità del dato (art. 20); 
• diritto di opposizione (art. 21); 
• diritto di proporre reclamo ad un’autorità di controllo (art. 77): 

www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/453552 
• diritto di revocare il consenso, nei casi previsti dall’art. 6, par. 1, lett. a) oppure dall’art. 9, par. 2, lett. a). 

 

mailto:dpo@lalineaverde.it
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PER PRESA VISIONE DELL’INFORMATIVA  

 
 

COGNOME_____________________________NOME____________________________________________________ 
 

sottoscrivo di essere stato/a informato/a che LA LINEA VERDE SOCIETÀ AGRICOLA S.p.A intende trattare i miei dati 
personali provvedere all’elaborazione e corresponsione delle paghe, dei costi del personale e relative imputazioni, alle 
registrazioni contabili, ai connessi adempimenti di legge e/o di contratto, nonché all’adempimento dei rimanenti obblighi 
che le vigenti disposizioni normative pongono in capo al datore di lavoro (come pagamento delle prestazioni e delle 
indennità a carico degli Enti Previdenziali, INPS, INAIL; assistenza fiscale; concessione di permessi sindacali e simili), 
nonché tutti i restanti adempimenti che riguardano l’ambito contrattuale e di legge relativo al rapporto di lavoro 
 
Luogo e data______________________________________Firma__________________________________________ 

 
CONSENSO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI 

 

 ACCONSENTO                               NON ACCONSENTO 

 

Che i miei dati (immagini e video) possano essere oggetto di trattamento sui siti web aziendali e/o brochure da parte di 
LA LINEA VERDE SOCIETÀ AGRICOLA S.p.A nell’ambito di campagne pubblicitarie di carattere commerciale che 
riprendono, con mezzi fotografici ed audiovisivi, i dipendenti durante l’attività lavorativa.  
 

 

 ACCONSENTO                               NON ACCONSENTO 

Alla pubblicazione dei miei dati (immagini e video) sulle pagine Social Aziendali 
 
 
 
data______________________________________Firma__________________________________________ 
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Oggetto: Informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679. 
Il Regolamento UE 27 aprile 2016, n. 679 prevede il diritto alla protezione dei dati personali riguardanti persone fisiche. 
In ottemperanza a tale normativa, la nostra azienda, che intende trattare i dati personali Suoi ivi compresi quelli 
sensibili/particolari desidera preventivamente informarLa, ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679, che tale trattamento 
sarà improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza, limitazione della finalità, minimizzazione dei dati, 
esattezza, limitazione della conservazione, integrità e riservatezza e responsabilizzazione, nonché tutela della Sua 
riservatezza e dei Suoi diritti. 
Pertanto Le forniamo le seguenti informazioni sul trattamento dei Suoi dati personali, ivi compresi quelli 
sensibili/particolari, in quanto idonei a rilevare ad esempio: 
a) uno stato generale di salute (assenze per malattia, maternità, infortunio o l’avviamento obbligatorio) idoneità o meno 
a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di visite mediche preventive/periodiche o 
richieste da Lei stesso/a); 
b)l’adesione ad un partito politico o la titolarità di cariche pubbliche elettive (permessi od aspettativa), convinzioni 
religiose (festività religiose fruibili per legge); 
I dati di natura sensibile/particolare, concernenti lo stato di salute, che tratta il medico competente nell’espletamento dei 
compiti previsti dal D. Lgs. 81/2008 e dalle altre disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, per 
l’effettuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati presso LA LINEA VERDE SOCIETA’ 
AGRICOLA SPA esclusivamente dallo stesso medico quale autonomo titolare del trattamento. I soli giudizi sull’inidoneità 
verranno comunicati dal medico a LA LINEA VERDE SOCIETA’ AGRICOLA SPA. 
 
Finalità e Base Giuridica del trattamento 
 

Il trattamento ha finalità di: 
a) inserimento nella nostra organizzazione in qualità di lavoratore/trice somministrato/a al fine di provvedere ai connessi 
adempimenti di legge e/o di contratto con l’agenzia per il lavoro. 
Ai sensi del Reg UE 2016/679 art. 6, paragrafo 1, lett. b) si specifica che il conferimento dei Suoi dati è per Lei 

obbligatorio per gli adempimenti relativi all’ambito del rapporto contrattuale con l’agenzia per il lavoro in quanto tale 
Trattamento trova la propria base giuridica nella necessità, da parte del Titolare, di dare esecuzione ad un rapporto di 
lavoro. L’eventuale mancato conferimento dei Suoi dati potrebbe comportare la mancata o parziale esecuzione del 
contratto e la prosecuzione del rapporto. La invitiamo ad omettere dati non pertinenti in relazione alle specifiche finalità 
per cui sono conferiti. 
 

Il trattamento sarà effettuato ad opera di soggetti appositamente incaricati, con le seguenti modalità: elettronica e 
cartacea. 
 
 

I soggetti incaricati/Destinatari ai quali i Suoi dati personali (dati comuni e sensibili/particolari) possono 
essere comunicati sono i seguenti: 

▪ Soggetti incaricati facenti parte dell’area amministrativa e del personale della LA LINEA VERDE SOCIETA’ 
AGRICOLA SPA 

▪ Società di servizi per l’amministrazione e gestione aziendale che operino per conto della nostra azienda; 
▪ Agenzie per il lavoro in qualità di Titolari Autonomi 
▪ Azienda/studio che fornisce alla LA LINEA VERDE SOCIETA’ AGRICOLA SPA il servizio di sorveglianza 

sanitaria; 
▪ Pubbliche Amministrazioni, per lo svolgimento di funzioni istituzionali stabilite; 
▪ Enti Pubblici: INPS, INAIL, Direzione Territoriale del Lavoro, Uffici fiscali; 
▪ Organizzazioni imprenditoriali cui aderisce l’azienda; 
▪ Altre Società di assicurazioni; 
▪ Esercenti la professione di Avvocato, per l’assistenza legale anche per eventuali controversie in ordine al 

rapporto di lavoro; 
▪ Enti che organizzano corsi di formazione, al fine di relativa partecipazione; 
▪ Altre società controllate e/o partecipate; 
▪ Aziende che forniscono alla LA LINEA VERDE SOCIETA’ AGRICOLA SPA sistemi web, informatici e 

gestionale, nonché consulenza aziendale; 
▪ Aziende che prestano la loro opera di consulenza su incarico della LA LINEA VERDE SOCIETA’ AGRICOLA 

SPA 
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▪ Aziende consociate a LA LINEA VERDE - SOCIETA’ AGRICOLA  S.p.A; 
▪ Altri soggetti previsti dalla legge 

 

I dati raccolti saranno debitamente conservati per l’intera durata del rapporto di lavoro, e anche dopo la 
cessazione del rapporto di lavoro per il tempo necessario ad adempiere ad ulteriori obblighi di legge. 
 
Trasferimento dei dati: i Dati Personali sono conservati su server ubicati all’interno dell’Unione Europea. Resta in ogni 
caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, trasferire i dati su server anche extra-UE, assicura sin d’ora che il 

trasferimento dei dati extra-UE avverrà in conformità alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole 
contrattuali standard previste dalla Commissione Europea. 
 
Non è prevista la possibilità di diffondere i dati stessi (diffusione = comunicazione a soggetti indeterminati) 
 

Il Titolare del trattamento è LA LINEA VERDE SOCIETÀ AGRICOLA S.p.A., con sede in VIA ARTIGIANALE, 49 
– 25025 MANERBIO (BS). 
Il DPO nominato da LA LINEA VERDE SOCIETÀ AGRICOLA S.p.A è raggiungibile al seguente indirizzo di posta 

elettronica: dpo@lalineaverde.it 
 

Ai sensi dell’art. 13, par. 2, lett. b), c), d) del  Reg. UE 2016/679, rivolgendosi al Titolare del trattamento, Lei potrà far 
valere i seguenti diritti, relativi al trattamento dei dati personali: 

• diritto all’accesso (art. 15); 
• diritto di rettifica (art. 16); 
• diritto di cancellazione (art. 17); 
• diritto di limitazione (art. 18); 
• diritto alla portabilità del dato (art. 20); 
• diritto di opposizione (art. 21); 

• diritto di proporre reclamo ad un’autorità di controllo (art. 77): 
www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/453552 

• diritto di revocare il consenso, nei casi previsti dall’art. 6, par. 1, lett. a) oppure dall’art. 9, par. 2, lett. a). 
 
 

PRESA VISIONE DELL’INFORMATIVA 
 

COGNOME_____________________________NOME____________________________________________________ 
 
 

sottoscrivo di essere stato/a informato/a che LA LINEA VERDE SOCIETÀ AGRICOLA S.p.A intende trattare i miei dati 
personali indicati (ivi compresi quelli sensibili/particolari) per provvedere all’inserimento in qualità di lavoratore/trice 
somministrato/a al fine di provvedere ai connessi adempimenti di legge e/o di contratto con l’agenzia per il lavoro. 
(punto a). 
 
Luogo e data______________________________________Firma__________________________________________ 
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